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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 1. Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii b,2 n n mazate pe cunoastere

Domeniul major de interventie: 1.2. Calitate in invatamantul superior

Titlul proiectului: Asigurarea competentelor corespunzatoare cerintelor pietei muncii prin programe
de studii de excelenta cu dimensiune internationala

Cod Contract: POSDRU/156/1.2/G/134518

Anunt important!
Vizita de schimb de experienta

in atentia personalului didactic si administrativ

In contextul disponibilitatii parteneriatelor pentru activititi de vizite de schimb de
cunostinte si experientd, Universitatea Romano-Americana realizeaza o sesiune de selectie
a personalelor interesate, informatiile detaliate fiind prezentate in continuare si in

materialele anexate.
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Vizitele se deruleaza in cadrul programului cu titlul: Asigurarea competentelor
corespunzatoare cerintelor pietei muncii prin programe de studii de excelenta cu
dimensiune internationala, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013.

1. Criterii de eligibilitate
e Angajat la Universitatea Romano-Americana;
e Sa fie 1n perioada de activitate atat la momentul deruldrii concursului, cat si pe
perioada mobilitatii;
e Sa faca parte din una din urmatoarele categorii de personal:
o Membri ai comisiilor/structurilor de conducere din universitati si facultati;
o Personal implicat in dezvoltarea si managementul calificarilor la nivel de
universitate/facultate;

o Personal implicat Tn dezvoltarea programelor de studii universitare;

2. Criterii de selectie
e Cunoasterea temeinica a limbii engleze sau a unei limbi de circulatie internationala
in care se poate realiza activitatea de formare (cunoasterea limbii din tara gazda

prezinta un avantaj);
e Interes pentru dezvoltarea competentelor lingvistice;
e Implicare in activitati extradidactice in cadrul Facultatii/Universitatii;

e Relevantd a activitatii personale pentru domeniul trainingului (realizarea si

derularea parteneriatelor cu mediul de afaceri);

e Evaluari pozitive la nivelul Departamentului/Facultatii/Universitatii, tindnd cont de
activitatile anterioare si de planurile de dezvoltare a parteneriatelor cu mediul de

afaceri;
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3. Derularea concursului
Etapa 1 Depunerea dosarului compus din:
o Cereretip
e Copie buletin sau Carte de identitate
e Curriculum Vitae (model Europass, in engleza)

https://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-
instructions

e Scrisoare de motivatie in limba engleza

Certificat de competente de limba engleza sau documente echivalente

Termen limita: 10.09.2015, ora 12.00
Etapa 2 Evaluarea dosarelor: 14.09.2015
Etapa 3 Anuntarea rezultatelor: 15.09.2015, ora 12.00

4, Finalizarea proiectului: fiecare participant realizeaza un raport de activitate.

Experienta va fi diseminata cu ocazia unei/unor intalniri de prezentare.

Detalii se pot obtine in cadrul Laboratorului de cercetare si inovare pentru studenti

Student LAB ,, New Trends and Smart Technologies in Business Administration”, Sala 427
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Formular de inscriere

Subsemnatul(a) , avand gradul didactic/functia

de la Facultatea/Biroul

doresc sa particip la concursul de selectie de vizite de schimb de cunostinte si experientd la parteneri din

universitati sau mediul de afaceri.

Declar ca detin toate informatiile legate de aceste activitdti si cunosc atat drepturile cat si obligatiile

pe care le am ca beneficiar.

De asemenea declar ca nu am probleme de sanatate si ca informatiile de mai jos sunt reale.

Perioada: 18.10.2015 — 23.10.2015 (Marea Britanie) / 25.10.2015 — 30.10.2015 (Franta)

Universitatea/Institutia: University of Lincoln /Novancia Business School

Document de identitate: Tip/Serie/Numar:
Data nasterii:

Domiciliul:

Nr. pasaport:

Nr. telefon fix/mobil: Email:

Data: Semnatura,
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UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA

FISA DE AUTOEVALUARE PENTRU PARTICIPAREA LA VIZITE DE SCHIMB DE
CUNOSTINTE SI EXPERIENTA

Nume, prenume

Facultatea/Departamentul

Cursuri sau seminarii sustinute pentru studenti
1. straini la URA (denumirea
disciplinei/disciplinelor)
Intentia de a sustine cursuri sau seminarii pentru
studenti straini
& (denumirea disciplinei/disciplinelor)
Alte tipuri de activititi legate de internationalizare
(responsabil Erasmus pe facultate, tutoriat,
3 echivalari, participarea la procesul de selectie,
gestiune financiari, operatiuni IT etc.)
Promovarea activititilor legate de relatii
* internationale (parteneriate, acorduri etc.)
5. Participare la mobilitati internationale
Participarea la activititi in colaborare cu mediul
6. de afaceri
(se va prezenta cat mai detaliat!)
Nivelul de cunoastere a limbii engleze
" (Incepator/mediu/avansat)
8. Alte limbi straine cunoscute
Participare la activititile extradidactice la URA
9. (organizare evenimente, participare la targuri si
expozitii etc.)
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Preluarea unor experiente internationale pozitive

10. in activitate didacticA sau administrativa

(exemple)

11. Alte observatii

Data, Semnatura,
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Detalii privind programul de formare pentru activitati de vizite de schimb de cunostinte si

experienta

In continuare sunt prezentate, in sinteza, informatiile cele mai importante legate de aceasta

activitate:

1. Numarul previzionat de locuri:cate 10 locuri pentru fiecare deplasare; (8 locuri pentru Univeristatea
Roméno-Americana si cate un loc pentru fiecare din universitatile partenere)
2. Finantarea acopera costurile de organizare a programului, transport, cazare (hotel de 3 stele), masa

in regim demipensiune si vizite tematice si culturale.

3. Perioada de stagiu estimata — Deplasare la University of Lincoln: 18.10.2015 — 23.10.2015

Perioada de stagiu estimata — Deplasare la Novancia Business School: 25.10.2015 — 30.10.2015

4. Obiectivele generale ale mobilitatii/Overall objectives of the mobility:

Obiective pentru beneficiari/Objectives for beneficiaries:
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Dezvoltarea personala si profesionala/personal and professional development;

Dobandirea de competente specifice in implementarea si derularea parteneriatelor cu mediul de
afaceri/Acquiring specific skills in implementing and developing partnerships with the business
environment;

Dezvoltarea lingvistica privind limbajul business/linguistic development regarding the business
language;

Pregatirea pentru metode si tehnici noi si diversificate de formare/Preparing for new and diverse
methods and techniques of training;

Sporirea capacitatii de a lucra intr-un mediu multicultural/an enhanced capacity to work in a multi-
cultural environment;

Dezvoltarea interactiunii internationale/international interaction development;

Discutarea despre noi posibile proiecte/talks about possible new projects;

Construirea si consolidarea relatiei cu universitatea partenera/building and strengthening the
relationship with the partner university;

Socializarea cu staff-ul universitatii gazda si cu alti lectori invitati/socializing with the host university
staff and other invited lecturers;

Imbunatatirea tehnicilor de predare si a materialelor didactice precum si luarea la cunostinta a noilor
trenduri din mediul international/improve teaching techniques and teaching materials as well as taking
note of the new trends in the international environment ;

Analiza si dezvoltarea curriculei/analysis and development of the curricula;

Consolidarea si actualizarea cunostintelor in domeniul managementului institutiilor superioare de
invatamant/strengthen and update knowledge in the field of higher education institutions management;
Networking cu specialisti, crearea unor legaturi intre universitati si mediul de afaceri/networking with
professionals, creating links between universities and the business environment;

Abordarea diversa pentru sensibilizarea culturald in mediul academic si de afaceri/diverse approach
for cultural awareness in both the academic and business world.
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Obiective pentru institutii/Objectives for the institutions:

e Crearea si consolidarea relatiilor cu universitatea partenerd/build and strengthen relations with the
partner university;

e Modernizarea institutiilor, prin procesul de internationalizare/modernization of the institutions,
through the process of internationalization;

e Stabilirea a noi parteneriate in educatie si formare profesionald si pentru a dezvolta dimensiunea
europeana a institutiilor/establish new partnerships in education and professional training and develop
the European dimension of the institutions;

e Pregatirea viitoarelor activitati de cooperare cu mediul de afaceri/preparation for future cooperative
activities with the business environment;

e Schimb de materiale didactice/teaching materials exchange;

e Schimbul de informatii relevante/the exchange of relevant information;

e Incurajarea mobilitatii personalului si a studentilor/encourage the mobility of staff and students ;

e Explorarea activitatilor de cercetare/research activities exploration;

e Asigurarea unui proces de formare continua pentru cadrul didactic si administrativ pentru a avea un
sistem modern de educatie/ensure a process of continuous training process for teaching and
administrative staff so as to have a modern system of education;

e Construirea unei actiuni comune in domeniul antreprenoriatului si dezvoltarea afacerilor/build
common action in the field of entrepreneurship and business development;

e Crearea unui imagini pozitive la nivel european si international, care va genera recunoastere si impact
consistent pe piata serviciilor educationale/create a positive image at the European and international
level that will generate impact and recognition in the market of educational services;

e Promovarea netwoking-ului dntre studenti, profesori si universitati/promote networking between
students, teachers and universities;

*  Cunoasterea diferitelor sisteme de educatie/knowledge of the different systems of education;

*  Schimburi de informatii si exemple de buna practica/the exchange of relevant information as well as
best practices.

Rezultatele mobilitatii/Expected outcomes of the mobility:

e Acumularea de competente relevante/Acquiring relevant competences;

e Experimentarea vietii sociale, culturale si educationale/Experiencing life from a social, cultural and
educational point of view;

e Dobandirea de noi competente in domeniul cooperarii universitate-mediul de afaceri/Acquiring new
skills in the field of business-university cooperation;

e Imbunatatirea competentelor de limba engleza pentru mediul de afaceri/Improving Business English
skills;

e Abordarea adecvata pentru dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri/Learning about the
approach to develop partnerships with the business environment;

e Invatarea de bune practici cu privire la modul de a gestiona parteneriatele cu intreprinderile/Learning
from best practices about how to manage the partnerships with businesses;

e Achizitionarea de material relevante pentru formare/Acquiring relevant training materials;

e Discutii despre noi parteneriate/New partnerships to be addressed,;
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e Demararea mobilitatilor de profesori, personal administrativ si studenti intre institutii/Starting the staff
and student mobility between the partner institutions;
e Stabilirea de noi contacte pentru activitati comune/Establishing new contacts to develop joint actions.
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